ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAD PASSO FUNDO FUTSAL
TITULO |
DA DENOMINACAQ, FINS, SEDE E DURAGAD

Art. 1°. A ASSOCIACAO PASS0 FUNDO FUTSAL, constituida em 01 de Margo de 2014,
sob a forma de Associacio, @ pessoa juridica de direifo privado, sem fins lucrativos e de
duragdo por tempo indeterminado, com sede Rua Uruguai, n® 1308, Bairro Centro, Passo
Fundo/RS, & foro na cidade de Passo Fundo, Estado do Rio Grande do Sul, CEP: 99010-
111, reger-se-a pelo presente estatulo e pela legislacio que lhe for aplicavel,

Art. 2°. A Associacio Passo Fundo Futsal tem por finalidades:

1. Promover atividades sociais, culturais, educacionais e desportivas gue contribuam pra a
difusdo e o desenvolvimento do Futsal;

2. Promaver a pratica do Futsal em geral, seja amador ou prafissional, bem como a pratica
do desporto comunitario:

3. Organizar e/ou parficipar de compeficies esportivas em ambitos locais regionais e
nacionais,

Art. 3", Para a consecucao de suas linalidades, a Associacio podera;

! - Estabelecer um modelo de gestio de qualidade, com enfoque sistémico & metodoldgico,
com a finalidade de atingir @ preservar um equilibrio dindmico entre 05 meios e finalidades
no ambito administrativao, a partir da definigd0o da missdo estratégias, configuragdo
organizacional, recursos humanos, processos @ sistemas;

Il - Celebrar contratos, convénios e outras espécies de ajustes, com pessoas fisicas ou
juridicas, piblicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

Art. 4° A Assoclagdo Passo Fundo Futsal sera mantida atraves da arrecadagio de
mensalidades de seus associados e de convénios com patrocinadores, e, com elas pagard
as despesas operacionais ordinarias e extraordinarias de manutengio de seus objetivos, e,
observando que, pagas as despesas ordindrias e exiraordinarias de manulengao e
funcionamento da associagao, eveniual saldo dos valores auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, serdo aplicados ou reaplicados integramente na consecugio do seu objetivo
social & ndo serdo devolvidos/distribuldos aocs associados, conselhsiros, colaboradores ou
doadores.

TITULO I
DOS ASSOCIADOS
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Art. 5°. A Assoclacdo sera conslituida por nimero ilimitado de associados, ndo podends

tazer qualguer distingdo em razao de cor, sexo, raga, credo politico ou religioso.
Art.6°. A Associacao tem as seguintes calegorias de associados:

| - Fundadores;

Il = Conselheiras;

il - Colaboradores;

§ 1° Fundadores sio aqueles que assinarem a ata da de fundagio da assoclacdo.

§ 2° Conselheircs 580 aqueles admitidos, apds a constituigio da asscciagao, atraves de
planos anuais, sujeitos contribuigdo mensal, e com direito a votar & ser volados.

§ 3°. Colaboradores s8o aqueles admitidos apos a constituigao da associagao, sujeitos ou
n&o a contribuicio mensal, por decisio dos Conselhos.

Art. 7° A admissao de associado colaborador sera decidida pelos presidenles & vice
prezidentes dos Conselhos em reunido particular, por proposta devidamente justificada,
firmando contrato de 12 meses, e, atendendo aos interesses da Associagao.

Art. B°. Os associados Conselheiros e Colaboradores, renovam anualmente sua condigao
de socios, através de contrato, e, em caso de ndo rencvarem o contrato firmado com a
Associagdo poderfio ser exciuidos, conforme art, 12, § 4°, deste estatuto,

Paragrafo primeiro: O associado Conselheiro que ficar inadimplente 3 (trés) meses
consecutivos poderd ser excluido, conforme art, 12, § 4°, deste estatuto.

Paragrafo segundo: E Permitido ao associado solicitar a sua exclusao a qualquer lempo,
mediante aviso por escrito ao Presidente do Conselho de Administragéo.

Paragrafo terceiro: O associado poderd ser demitido da assoclagao por decisao da
Assembleia Geral Extraordinaria, convocada exclusivamenle para esse fim.,

CAPITULO NI

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 9°. Sa0 direitos de todos os associados:
| - paricipar de todas as atividades da associacao;
Il - gozar de lodas as vantagens & benéficos proporcionados pela associagao.

Art. 10°. Sao direitos dos associados conselheiros:



| - participar das assembleias gerais e extraordinarias, com direlto a voz & volo;
Il - votar & ser votado para os cargos eletivos da associagio.

Art. 11° Sao deveres de todos os associados:

| - cooperar para o desenvolvimenlo e maior prestigio da Associagio,

Il - cumprir as disposiches estatutanas e regimentails;

lll - acatar as determinagoes dos Conselhos,

IV - pagar pontualmente as contribuigdes mensais,

V - zelar pelo bom nome da Associagao junto a comunidade.

DAS PENALIDADES

Art. 12°, Os associados fundadores, conselheiros e colaboradores estdo sujeilos as
penalidades sucessivas de adverténcia, suspensao e exclusio nos casos de:

I - infringir os principios éticos que pautam a condula dos associados dentro e fora da
associagaon;

Il - levar a associagfio a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de cbrigagbes
por ele contraidas;

Ml - inadimpléncia em relagao ao pagamento de sua contribuigdo anual, referente ao
exercicio anterior.

§ 1°. Compele ao Conselho Deliberativa a aplicagio das penalidades de adverténcia,
suspensio ou exclusdo do associado.

§ 2°. A penalidade de exclusdo serd aplicada, ouvido previamente o acusado, cabendo dessa
decisdo recurso a primeira Assembleia Ordindria ou extraordinaria, que vier a se realizar,

§ 3° O recurso devera ser formulado pelo associado excluido, no prazo de 10 (dez) dias da
divulgagio da decisfo, e tera efsito suspensivo.

§ 4°. A exclusdo do associado so sera admissivel havendo justa causa, assim reconhecida
em procedimento que assegure o direito de defesa e de recurso, pelo voto concorde de dois
lercos dos presentes 4 assembleia especialmente convocada para esse fim, n&o podendo
ela deliberar, em primeira convocagio, com menos um tergo dos associados,

§ 5°, Quando o infrator for membro de um dos Conselhos, as penalidades de advertencia,
suspens3o, serdo aplicadas pelos gutros dois Conselhos em conjunto. \&
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DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA A MANUTENGAD DA I

ASSOCIAGAO

Art. 13°, O patriménio da Associacido & constituido de todos os bens e direitos que Ihe
couberem e pelos que vier a possuir, no exercicio de suas atividades, sob forma de
subvenches, contribuiches e doacbes, legados e aguisicdes, livres @ desembaragados de
Gnus.

Paragrafo Onico. A alienacBo ou permuta de bens, para a aguisigio de outros mais
adequados, serfo decididas pelos Conselhos em conjunto, com aprovagao da Assembleia
Geral, especialmente convocada para esse fim.

Art. 14°. As fontes de recursos pra a manutengdo da Associagdo constituir-se-o de
contribuicdes regulares, mensais ou anuals, dos assodiados, da prestacdo de servigos
conlralados ou convenlados com outras entidades, doacbes e auxilios de pessoas fisicas ou
juridicas, privadas ou publicas, e pelos rendimentos produzidos pelo seu patrimnio.

DA ADMINISTRAGAO
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art, 15°, A Aszsociacio adota o regime de colegiado e tem como orgdos deliberativos e
execulivos a Assembleia Geral, ¢ Conselho Deliberative, o Conselho Consultivo e o

Conselho de Administracao.
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16°. A Assembleia Geral, 6rgdo maximo de deliberagdo e fiscalizagio da Associagio &
constituido pelas associados fundadores e conselheiros, que estejam em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

Art. 17° A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo, que
terd o voio de qualidade em caso de empate nas volagoes.

Art. 18° A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - Ordinariamente, uma vez por ano, e, extraordinariamente, a qualquer tempo, quando
convocada por um dos Conselthos ou por todos em conjunto, ou, ainda, por 1/5 (um quinto)
dos associados em pleno goze de seus direilos.

Il - As reunides da Assembleia Geral serdo instaladas, em primeira convocacao, com a
presenca de, no minimo, 2/3 (dois tergos) do total de associados em direito a voto, 8, em
segunda convocacgio, na mesma data e local, frinta minutos depois da convocagaoc antenor,
com qualquer numero, deliberando pela maioria simples dos volos dos presentes.

Il - Para as deliberages referentes & deslituigdo dos administradores, alteragao do estatutu‘.
autorizages para a alienacdo ou instituigdo de dGnus sobre os bens p-etrtanr;anles a
Associagao e dissolugio da AssociacBo, & exigido o voto concorde de dois tergos dos
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presenles & assemblela especialmente convocada para esse fim, ou, ainda, em segun
convocacao, na mesma data e local, rinta minutos depois da convocagio anterior, com
qualquer nomero, deliberando pela maioria dos votos dos presentes.

Art. 19°. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

| - aprovar a prestacdo de contas anual, oz balancos, os relatdrios de desembolso financeiro
e contabil, bem com as operaciss palrimoniais realizadas no exercicio findo;

Il - aprovar o orgamento anual e o programa de ftrabalho proposto pelo Conselho de
Administracio;

ll - eleger o8 Conselhos.

Art. 20°, Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

| - destituir os administradores;

Il - reformar ou alterar o estatuto;

Il - autorizar a alienacgio ou instituicio de dnus sobre os bens pertencentes a assoclagao,
IV - deliberar sobre a proposta de absorgao ou incorporagao de outras entidades;

V - decidir sobre a dissolucio da Associagdo.

Art. 21°. A Assembleia Geral sera convocada com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias,
contendo a pauta dos assuntos a serem lratados, mediante adital a ser fixado na sede da
entidade.

COMPOSICAO E ADMINISTRAGAO DA ENTIDADE:

Art. 22°. O gerenciamento da entidade sera feito na forma de colegiado, atraves de 4 (quatro)
conselhos, quais sejam:

{1} CONSELHO DELIBERATIVO, gue serda composlo por lodos os conselheiros
contribuintes, que estiverem em dia com suas contribuigbes, que sera representado pelo
Presidente & Vice, eleitos em assembleia convocada para esse fim, podendo qualquer
conselheiro colocar seu nome a disposicao da assembleia, durante a mesma, para o cargo
de presidents ou vice, sem limitagdo, sendo eleito o que obliver maior nimero de volos na
assembleia. O eleito como presidente ou dirigente maximo possuira a detengdo de poderes
pelo lempo de dois anos, permitida uma Unica recondugao por igual periodo. Pela masma
assembleia e pelos mesmos critérios serdo eleitos os suplentes.

{2) CONSELHO CONSULTIVO, que serd composto por 21 (vinte e um) membros do %
conselho deliberativo, eleitos, juntamente com um Presidenls & um Vice em Assembleia -
propria convocada para esse fim, podendo qualquer conselheiro colocar seu nome a \
disposicio da assembleia, durante a mesma, para o cargo de presidente ou vice, sem \

| .I'I.," .“"
E}N.JJ



imitaco, senda eleito o que obtiver maior ndmero de votos na assembleia. Todos os elsl
terdo mandato pelo prazo de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos infinitamente, exceto
presidente e vice, que, poderio ser reeleitos 1 (uma) dnica vez. Na mesma assemblaia e
pelos mesmos critérios serdo eleitos os suplentas,

(3) CONSELHO DE ADMINISTRAGAOQ, composto por, no maximo, 3 (trés) membros, sendo
obrigateriamente o presidente oriundo do Conselho Deliberativo, eleito, juntamente com dois
Vice-Presidentes, em Assembleia propria convocada para esse fim, podendo qualquer
conselheiro colocar seu nome & disposicao da assembleia, durante a mesma, para o cargo
de presidenta ou vice, sem limitagio, sendo eleito o que obtiver maior nimero de volos na
assembleia. Os eleitos terdo mandato pelo prazo de 2 (doig) anos, podendo ser reeleitos 1
{uma) Unica vez. Na mesma assembleia e pelos mesmos critérios serdo eleitos os suplentes.

PARAGRAFO UNICO: Fica vedada a eleiglo do cinjuge & os parentes consanguineos ou
afins, até segundo grau ou por adogac do presidente ou dingente maximo da entidade, na
eleicdo que o suceder, conforme disposto no § 3% inciso |l, do art. 186 — A Lei n® 8,615, de
1998, Art. 8%, paragrafo unico da portaria 115/2018.

(4) CONSELHO FISCAL, sera composto por 3 (irés) membros, que serag escolhidos, em
assembleia geral, por meio de volo, podendo qualguer conselheiro colocar seu nome a
disposigfio da assembleia, durante a mesma, para o cargo, sendo eleitos 0s 3 (ires) que
obliverem malor ndmero de votos na assembleia. Os eleitos terdo mandato pelo prazo de 2
(dois) anos, podendo ser reeleitos 1 (uma) (inica vez, podendo ser destitluidos nas condigbes
astabelecidas previamente e determinadas no exercicio anterior ao seu mandato e desde
que estabelecidas por drgéo distinto daquele sob sua fiscalizagio.

Art. 23" - ATRIBUICOES DOS CONSELHOS. Os Conselhos tem as seguintes atribuigbes:

(1) CONSELHO DELIBERATIVO, definido como drgdo maximo da associagao com
decistes colegiadas e todos o3 assuntos discutidos serdo aprovados por maiona simples ou
s@ja cinquenta por cento mais um dos presentes na assembleia, e como fungdo basica a
definicio de diretrizes e objetivos macro, e a convocagio de Assembleia Geral para
destituiclio dos conselhos Consullive e de Administragdo, e para nova eleigdo dos
conselheiros. Excluida apenas questdes que envolvam endividamento financeiro da
associagio gue devera ser decidido pelo Conselho Consultivo, com pelo menos sessenta
por ¢cento de seus integrantes,

(2) CONSELHO CONSULTIVO, cabera ao Conselho Consultivo, apoiar, colaborar na
elaboracio das propostas e, por fim, aprovar as propostas do conselho de administragao,
em relacdo a receitas, despesas, quadro de futebol @ demais assunlos levados ao conselho.
Considerada a relevancia dos assuntos em pauta, podera fazer consulta a presidencia do
conselho deliberativo para levar a algada decisoria para a assembleia extracrdinaria.
Também & funcio do Conselho Consultivo fiscalizar a execucdo do plangjamento, levando
ao conhecimento do Conselho Deliberatvo eventuais anomalias, bem como, sugerir
eventuais comecies necessanas.

Paragrafo unico: E obrigatoria a participagio de atlelas no Conselho Consultivo, de que
trata o incise VIl do art, 18, Lei n® 9.615, de 1998, o qual devera ocorrer nos colegiados de
direc@o da entidade, incumbidos diretamente de assunios esportivos.



{3) © CONSELHO DE ADMINISTRAGAD tem por atribuigbes, dentre oulras, as seguin
representar a instituigio em juizo ou fora dele, sendo representado pelo Presidente ou por
um dos Vices Presidente: toda a execucdo do planejamento seja financeire, administrativo,
patrimonial, de execucdo, que viabilize a instituigio, através de convénios com Institulgdes
piblicas: patrocinios empresariais; venda de espago publicitano, no ginasio, nos uniformes
e outros meios como redes sociais: administrar plano-contratos de associados e oulras
agbes gue busquem receitas & entidade; venda de camisas; administracdc do ginasio;
comunicacio; secretaria; formalizagdio de contratos com o proprietario do gindsio; firmar
convénios ou contratos do interesse da associacio; administrar a exploragaoe da copa,
espagos & lempos no gindsio; representar nas pessoas de seu presidente e/ou dos vices
presidentes a entidade administrativa e juridicaments; @, cumprir as metas e decistes
emanadas dos Conselhos Deliberative @ Consultivo. Projetar e realizar despesas de
conformidade com as receitas tais como alugueis salarios, seguranga, entre outras. Elaborar
prestagoes de contas de forma clara e com absoluta transparéncia, para os conselhos e
comunidade em geral @ encaminhar para a avaliacdo e aprovagao do Conselho Fiscal, definir
as funcBes dos demais membros do conselho. A movimentagdo financeira de qualquer
recurso da Instituiglo sera feita via conta bancéria. A movimentago dessa conta devera
obrigatoriamente ser feita com a assinatura de dois membros do Conselho Administrativo,
que sera composlta de um Presidente e Dois Vice- Presidentes, enfim todos os alos
necessarios ao fiel cumprimentc dos objetives da associagio.

(4) CONSELHO FISCAL, o conselho fiscal, fara a andlise das contas apresentadas pelo
conselho de Administracio, submetendo seu resullado com parecer consubstanciado ao
conselho deliberativo, e convocara assembleia ordindria para apreciagdo das contas e do
parecer do conselho fiscal.

a. 0O conselho Fiscal atuara de forma autnoma, ficando vedada na sua composiGao a
participacio de membros do conselho de administragao;

b. O conselho fiscal & o responséavel pela fiscalizag3o interna, ¢ por aprovar a prestagio
de contas anua! do conselho de administragaoc,

Art. 24°, REMUNERAGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ. Por determinagso
unanime da Assembleia Geral de 04.01.2018 o ficou decidido que o Conselho Administrativo
podera ser remunerado e que a referida remuneracdo & considerada despesa ordinania para
funcionamento da Associacio. Considerando-se, ainda gque a referida remuneragao,
obrigatoriamente deve ser varidvel, de conformidade com as receitas obtidas, referido o valor
da remuneracio serd definido em estudo elaborado pelo Conselho Consultivo, juntaments
com o Conselhe de Administragio, com ciéncia e transparéncia ao Conselho Deliberativo.

TITULD IV
DA DISSOLUGCAQ DA ASSOCIACAQ

Art. 25°. No caso de dissolucio da Associagdo, o Conselho Deliberativo procedera a
liquidagdo, realizando as operagbes pendentes, a cobranga de pagamento das dividas e
todos os demais atos de disposicbes que estime necessarios.

Art. 26°. Dissolvida a Assoclaco, o remanescente do seu patriménio liquido sera destinado
4 outra entidade sem fins econémicos, com finalidades idénticas ou semelhantes as suas.
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TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27", Os associados ndo responder@o, nem mesmo subsidiaiamente, pelas obrigagdes
B BNCargos sociais da associacio,

Art. 28°. A associagdo podera ter um regimento interno gue, aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 29°. O exercicio financeire coincidird com o ano civil.

Paragrafo unico: Todos os associados e conselheiros tem de acesso imestrito aos
documentos e informagoes relativos a prestacdo de contas, bem como aqueles relacionados
a gestdo, os quais deverdo ser publicados na integra no sitio eletrénico da entidade.

Art. 30° Os casos omissos serao resolvidos pela Conselho Deliberativo e ratificados pela
Assembleia Geral, ou ordinana ou exfraordinaria, gue se seguir a decisao tomada, ficando
eleito o foro da Comarca de Passo Fundo, Rio Grande do Sul, para sanar possiveis dividas.

Art. 31°. 0s casos emissos serdo resclvidos pela Assembleia Geral, que sera convocada
pelo Presidente do Conselho Deliberativo, a pedido de qualquer conselheiro

Art. 31-A. As Assembleias Gerais Extracordinarias poderdo ser realizadas eletronicamente,
cujo resultado deviord ser impresso e colado ao Livro de Alas, valendo como assinatura, os
registros eletronicos dos Conselheiros.

Art. 32°, Este Estatuto entrara em vigor na data de seu registro no Cartorio de Registro Civil
de Pessoas Juridicas.

Passo Funda, 23 de janeirg r:he 2023.
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