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Gestiones , ;
POLITICA PREVENCION ACOSO LABORAL

Conscientes de la importancia de establecer mecanismos de prevencién de las conductas de acoso
laboral, RIC ECOGESTIONES SAS se compromete a proporcionar un ambiente de trabajo sano,
seguro y adecuado a sus trabajadores y contratistas en los diferentes centros de trabajo.
Implementando mecanismos que erradiquen el acoso laboral, contando con la participacion de
todos, mediante la intervencion de cualquier conducta inapropiada que sea denunciada y
sustentada.

Y en aras de la prevencion de dichas conductas se ejecutaran actividades como son:

e Sensibilizacién y capacitacion sobre acoso laboral para trabajadores y contratistas.

e Capacitacion en temas que fortalezcan las relaciones tales como el manejo de conflictos,
comunicacion, relaciones interpersonales.

e Llevar a cabo, cuando hubiere lugar, el procedimiento contemplado en el Reglamento
Interno de Trabajo, el cual contempla la busqueda de prevencion y/o solucién de las
conductas calificadas de acoso laboral.

e Cualquier trabajador involucrado en un comportamiento de hostigamiento serd sujeta a
investigacion de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, procedimientos y
respectivas medidas disciplinarias.

Para implementar la presente politica RIC ECOGESTIONES SAS destinara recursos financieros y
humanos necesarios para afrontar de ser necesario esta modalidad de Riesgo, mediante la vigilancia
y prevencion de cualquier conducta o comportamiento que implique acoso laboral, asi como
salvaguardando la informacion que sea recolectada y tramitar las quejas que pueden aparecer sobre
acoso laboral a través del Comité de Convivencia Laboral, segin Res. 652 y 1356 de 2012.

El siguiente documento se firma y aprueba en Bogota, al 1 dia del mes de Abril de 2024
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