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POLITICA DE INCENTIVOS: BONOS DE PRODUCTIVIDAD Y
CUMPLIMIENTO

RJC ECOGESTIONES SAS, reconoce que el talento humano es el motor principal para la excelencia
en la gestion ambiental y operativa. Por ello, se establece esta politica con el fin de alinear los objetivos
individuales con la vision estratégica de la compaiiia, premiando el esfuerzo y la eficiencia.

Es por ello que a través del presente documento se establecen lineamientos, requisitos y
procedimientos para la asignacion y pago de bonificaciones economicas basadas en el desempefio;
promoviendo la mejora continua en todos los niveles de la organizacion.

Esta politica tiene alcance a todos los integrantes de la organizacion, sin distincion de cargo o
departamento. El acceso al bono dependera del cumplimiento de metas especificas segun el rol
desempefiado y la naturaleza de las funciones de cada colaborador.

1. ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE INCENTIVOS
El modelo de compensacién variable se fundamenta en dos ejes principales:

Bono de Productividad: Orientado a la eficiencia en el uso de recursos, tiempos de ejecucion y
optimizacion de procesos operativos o0 administrativos.

Bono de Cumplimiento: Orientado al logro de metas estratégicas, calidad en el servicio y adherencia
a los estandares de la Alta Gerencia.

2. INDICADORES A EVALUAR

Para garantizar la objetividad en la entrega de los incentivos, la medicion se basara en indicadores
clave de desemperio.

Aviso de Notificacidon: Los indicadores especificos, las metas cuantitativas y los umbrales de
cumplimiento para cada area seran definidos por la Alta Gerencia y comunicados formalmente en una
etapa posterior. Esta comunicacion detallaréd qué se evaluara en cada cargo y el peso porcentual de
cada métrica.

3. METODO DE DISPERSION Y PAGO

Con el objetivo de modernizar y facilitar el acceso a los beneficios, la organizacion ha adoptado la
tecnologia financiera como unico canal oficial:

Medio de Pago: El bono sera consignado exclusivamente a través del aplicativo BINK.
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Gestion del Colaborador: Es responsabilidad de cada integrante de la empresa contar con el aplicativo
activo y actualizado para la recepcion de los fondos.

Frecuencia: Los periodos de corte y fechas de consignacion se informaran junto con la publicacién de
los indicadores.

El colaborador debe mantener un desempefio disciplinario impecable para ser elegible.

La Alta Gerencia realizara revisiones periodicas de los indicadores para asegurar que sean retadores,
alcanzables y justos.

Los bonos se otorgaran con base en los resultados validados por el sistema de auditoria interna de la
empresa.

El siguiente documento se aprueba y firma debidamente en Bogota, el dia 15 de Enero de 2026.

s

EcoGestiones

dateatand
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